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Magistrat mésta Ostravy

Vase znactka:

Ze dne: , .
& i SMO/386023/18/SVZ/Ada MUDr. Vit Marecek
Sp. zn.: S-SMO/386023/18/SVZ/2 Ckalovova 860/33
Vytizuje: Ing. Addmkova 708 00 Ostrava
Telefon: 599 443 810

E-mail: madamkova@ostrava.cz

Datum: 28.8.2018

Vézeny pane Marecku,

dne 12.7.2018 byla na odbor interniho auditu a kontroly Magistratu mésta Ostravy (dale jen MMO) dorugena
Vase stiznost, jejimZ pfedmétem je dle VaSeho sd&leni cituji ,,velmi zavazné problematika netimérng vysoké
pfes¢asové prace lékatt MNO®., Odbor interniho auditu a kontroly MMO postoupil stiznost k vykizeni
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi MMO.

Ve své stiznosti jste uvedl, Ze jste na vySe uvedenou skutetnost upozornil osobné vedeni MNO na jednani
dne 14.11.2017.

Vzhledem k vySe uvedenému Ize konstatovat, Ze ze strany MNO — zamé&stnavatele byla splnna povinnost
vyplyvajici z ustanoveni § 276 odst. 9 zékona & 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi,
projednat se zaméstnancem jeho stiZnost na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahti.

Velké vytiZeni zdravotnického persondlu v MNO je disledkem nedostatku tohoto personélu v organizaci.
MNO Iéta, stejn€ jako vétSina poskytovatelli zdravotni péde v regionu, fesi problém s personalnim zajisténim
nékterych svych pracovidt. Jiz v minulosti doslo k navy$eni uvazki v oetfovatelském useku v pozicich
neodborného obsluzného zdravotnického persondlu a natuto kategorii zamé&stnanci bylo prevedeno
maximum neodbornych Cinnosti zdravotnického personalu. Byla vyhléSena néborova kampati pro lékare
se specializaci a pro vieobecné sestry, na zéklad& které se podatilo ziskat n&kolik zamé&stnanc. Organizace
se prezentuje na Iékafskych fakultch, dafi se ji zam&stnavat absolventy, zejména z LF Ostravské univerzity.
I pfes tato opatfeni a aktivity nedostatek zdravotnického persondlu v MNO pretrvava. Na nékterych
oddglenich se podafilo tymy zdravotniki stabilizovat a posilit, ale napt. &ast interniho oddéleni byla pro
nedostatek zdravotnich sester v roce 2017 trvale uzaviena.

MNO mé jako zamé&stnavatel povinnosti vyplyvajici z pracovnd pravniho vztahu pfeneseny, zakotveny
a upfesnény vsouladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozd&jSich predpist,
v n¢kolika internich predpisech. Takto je, s cilem ochrany zaméstnance i zamé&stnavatele, internd upravena
i problematika pres¢asové prace v MNO. Se vSemi témito internimi predpisy jsou seznamovani zaméstnanci
pii vstupu do pracovniho poméru a nésledng v dob& adaptadniho procesu. DodrZovéni nastavenych postupt
Je kontrolovano jak pfimym nadfizenym, tak nasledn§ odd&lenim personalistiky a plati. Na sledovani,
dodrZovani téchto povinnosti, vyhodnocovani, spolurozhodovéni, projednévani podnéti s vedenim MNO,
atd. se podili v organizaci i zdkladni odborové organizace.

MNO jako zaméstnavatel, zastoupen vedoucimi zaméstnanci urduje rozpis smén jako dlouhodoby plan
a mési¢ni rozpis smén na konkrétni mésice, ktery respektuje podminky pro vykon a nafizeni prace pfescas.
Pro evidenci jsou pouzivany Vykazy prace, které si vystavuje sam zaméstnanec. Po kontrole a schvaleni
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pfimym nadtizenym jsou predavéany ke zpracovani na mzdovou uétarnu. Dodrzovani limitd pres¢asové prace
zdravotnického personalu je pravideln€ kontrolovano s cilem eliminace rizika jejich pfekracovani.

Z rozbort hospodafeni MNO vyplyva, Ze pfi meziro¢nim srovnani do3lo v roce 2017 k mirnému poklesu jak
celkového podétu pres€asovych hodin, tak primérného poctu pieséasovych hodin pfipadajicich
na 1 zamé&stnance. Obdobny pokles byl zaznamenan i u hodin pracovnich pohotovosti. Pfesto, Ze vykdzané
hodnoty po¢tu hodin pres€asové prace a pohotovosti u Iékail trojnasobné piekraduji primérné hodnoty
pfipadajici na jednoho zameéstnance MNO, nesv&déi tyto udaje o soustavném a hromadném porusovani
platné legislativy, ani vnitinich predpisit MNO. Vétsi podet hodin pres¢asové prace a pohotovosti se u lékafi

odrazi i ve vysi a struktufe jejich primérného vydélku, ktery je v MNO u této kategorie zaméstnanci z cca
18 % tvoren odménami za praci prescas veetné piiplatkil a za pohotovost.

Vzhledem ke skutednosti, Ze ve své stiznosti pouze obecné tvrdite, Ze dochazi k neimérné vysoké pies¢asové
praci lékaiti v MNO a opakovanému soustavnému poruSovani zakoniku prace, ale neuvédite konkrétni
zaméstnance ¢i pfipady poruseni, uvddime pouze vyse uvedené.

Kontrolnim organem v oblasti, na kterou ve své stiZznosti poukazujete, jsou dle ustanoveni zékona
¢.251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, organy inspekce prace. Kazdy zaméstnanec,
ktery se domnivé, Ze jeho zaméstnavatel poruSuje povinnosti tykajici se pracovnépravnich vztahli nebo
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ma pravo podat témto organiim podnét ke kontrole ¢i proseteni dané
udélosti.

S pozdravem / /( ol
{/ﬁb?
Mgr. Jaroslava Rovﬁékévé, 3
zdravotnictvi

vedouci odboru socialnich véci a
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